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Québec, le 7 novembre 2025
APPEL DE CANDIDATURES - POSTES D’ADMINISTRATEURS

Le Conseil d’administration de la Coopérative est a la recherche de deux (2) membres éligibles afin de
pourvoir, par cooptation, deux postes d’administrateurs :
¢ Un premier poste, dont le mandat prendra fin en juin 2026, et qui sera éligible a réélection lors
de la prochaine assemblée générale annuelle ;
¢ Un second poste, dont le mandat prendra fin en juin 2028.

Profils recherchés
Parmi les candidatures regues, le Conseil d’administration souhaite privilégier :
e Une personne possédant une expérience en affaires juridiques;
¢ Aumoins une candidate de sexe féminin, dans le but d’atteindre et de maintenir la parité
hommes-femmes au sein du Conseil.

Le Conseil d’administration tient toutefois a préciser que toute candidature sera évaluée sur la base du
mérite, de I’expérience et de la capacité a contribuer a la mission et aux orientations de la
Coopérative.

Conditions d’éligibilité au poste d’administrateur
Peut étre ¢lu au poste d’administrateur tout membre de la Coopérative ou tout représentant d’une
personne morale ou d’une société membre, a I’exception :

e des employés de la Coopérative ;

e du directeur général.

Le candidat ou la candidate doit également satisfaire aux conditions suivantes :

a) Avoir acquitté tous les versements échus sur ses parts ou tout autre montant exigible ;

b) Avoir, durant I’exercice financier précédent, acheté des biens ou services de la Coopérative pour une
somme d’au moins 1 500 $ ;

Soumission des candidatures
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur dossier de candidature (incluant une courte
lettre de motivation et leur curriculum vitze) a I’adresse suivante :

@ administration@coopstefoy.com
7% Date limite de dépét : 27 novembre 2025

Engagement du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration remercie a I’avance toutes les personnes qui manifesteront leur intérét.
Chaque candidature sera étudiée avec la plus grande attention, dans le respect des principes de diversité,
de compétence et d’engagement coopératif.



