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1.

COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS DE STE-FOY

Réglement de régie interne

INTERPRETATION

1.1. DEFINITIONS

Dans le présent reglement, a moins que le contexte ne s’y oppose, les termes
suivants signifient :

«Conseil» : le conseil d’administration;

«Coopérative» : la Coopérative des consommateurs de Ste-Foy;

«Directeur général» : le directeur général de la Coopérative;

«Loi» : la Loi sur les coopératives (L.R.Q., c. C-67.2)

«Membre» : toute personne ou société admise a ce titre par le
Conseil;

«Reglement» : le réglement de régie interne de la Coopérative;

«Administrateur» : tout membre du Conseil;

1.2. DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

Sous réserve de ce qui précéde, les définitions prévues a la Loi s'appliquent
aux mots et expressions utilisés dans le Réglement.

Les termes employés au singulier comprennent le pluriel et vice-versa, ceux
employés au masculin comprennent le féminin et vice-versa.

A moins de disposition contraire contenue a ce Réglement, lorsque les
réglements conférent un pouvoir discrétionnaire aux Administrateurs, ces
derniers exercent ce pouvoir comme ils I'entendent, avec prudence, diligence,
honnéteté et loyauté dans l'intérét de la Coopérative.

Les titres utilisés dans le Réglement ne le sont qu'a titre de référence et ne
doivent pas étre considérés dans l'interprétation des mots et expressions ou
des dispositions des réglements.

Les Statuts de constitution de la Coopérative ont préséance sur les dispositions
du Réglement et de la Loi qui ne sont pas d’ordre public.

Le Réglement a préséance sur les dispositions de la Loi qui ne sont pas d’ordre
public.
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2. CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Coopérative est composé de parts sociales et de parts
privilégiées.’

2.1. PARTS SOCIALES DE QUALIFICATION

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

Le prix de la part sociale de qualification est de 10,00 $.2

Les parts sociales de qualification, souscrites au nombre de 3, sont
payables comptant au moment de la demande d’admission.?

Aucun intérét n’est payable sur les parts sociales de qualification.*

2.2. TRANSFERT DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne sont transférables qu’avec I'approbation du Conseil® sur
demande écrite du cédant. Le transfert s’effectue par inscription dans le registre
de la Coopérative.

2.3. REMBOURSEMENT DES PARTS SOCIALES

2.3.1.

2.3.2.

En cas de décés, de démission ou d’exclusion dun Membre, la
Coopérative, sous réserve des conditions prévues a l'article 38 de la Loi,
rembourse les sommes payées sur les parts sociales de ce Membre.®

Le remboursement des parts sociales se fera selon la date d’entrée des
demandes écrites quelle que soit la cause de la demande de
remboursement.’

2.4. PARTS PRIVILEGIEES

2.4.1.

2.4.2.

Le Conseil est autorisé a émettre a toute personne ou société des parts
privilégiées et déterminer le montant, les priviléges, droits et restrictions
ainsi que les conditions de son rachat, de son remboursement ou de son
transfert et cela tant pour une nouvelle émission que pour modifier une
émission existante®.

Sous réserve des dispositions de l'article 38 de la Loi, un intérét peut étre
payable sur les parts privilégiées si le Conseil en décide ainsi.®

! Article 37
2 Article 41
% Article 38.3
4 Article 42
> Article 39
® Article 38.1
7 Article 45
8 Article 46
° Article 46
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2.4.3. Sous réserve des conditions prévues a l'article 38 de la Loi, les parts
privilégiées sont rachetables, remboursables ou transférables selon les
conditions prévues par le Conseil."

2.4.4. Un Membre peut obtenir une copie de la résolution du Conseil
déterminant les caractéristiques des parts qui lui ont été émises."

3. MEMBRES

3.1. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE
3.1.1. Pour étre membre de la Coopérative, une personne ou une société doit' :

a) Avoir la capacité effective d’étre un usager des services de la
Coopérative;

b) Faire une demande d’admission, sauf dans le cas d’'un fondateur;
c) Souscrire les parts de qualification requises et les payer;
d) S’engager a respecter les réglements de la Coopérative;
e) Etre admise par le Conseil, sauf dans le cas d’un fondateur.
3.2. DEMISSION

3.2.1. Un Membre peut démissionner en donnant au Conseil un avis écrit de 30
jours.™

3.2.2. Un Membre qui a démissionné perd tous ses droits de Membre malgré le
non remboursement de ses parts.™

3.2.3. Un Membre est présumé avoir démissionné s'il a, depuis trois ans, cessé
de faire affaires avec la Coopérative sans qu’on ait par ailleurs de ses
nouvelles.'

3.3. ENGAGEMENT ET FRAIS

3.3.1. Il est de la responsabilité de chaque Membre d’informer le secrétaire de
ses coordonnées et de maintenir constamment a jour cette information
afin qu’il puisse étre rejoint.

3.3.2. Un Membre qui ne fait pas affaire avec la Coopérative lors d’'un exercice
financier verra la Coopérative lui facturer des frais annuels dont le
montant est déterminé par le Conseil.

0 Article 44

1 Article 127.1
2 Article 51

3 Article 55

4 Article 60

> Article 38.1
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3.3.3.

La Coopérative est autorisée a opérer compensation entre les sommes
qgu’elle doit au Membre a quelque titre que ce soit et les frais facturés au
Membre suivant les dispositions du sous-paragraphe 3.3.2."

4. ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES

4.1. ASSEMBLEE GENERALE

41.1.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

41.7.

Les Membres, qu’ils soient convoqués en assemblée annuelle ou en
assemblée extraordinaire, en constituent I'assemblée générale."”

L'avis de convocation a une assemblée générale doit étre donné par écrit
aux Membres et a la Fédération dont la Coopérative est membre au
moins 10 jours avant la tenue de I'assemblée générale par avis publié
dans au moins 2 journaux locaux et par un avis affiché dans les locaux de
la Coopérative.™

L'avis de convocation doit indiquer le lieu, la date et I'heure de
I'assemblée générale ainsi que les questions a y étre débattues.

L’avis de convocation doit faire mention de tout réeglement qui peut y étre
adopté ou modifié et doit étre accompagné d’une copie ou du résumé du
projet de réglement a I'ordre du jour.?°

Les Membres et représentants présents a une assemblée générale en
constituent le quorum.?’

. Un Membre peut autoriser par écrit son conjoint ou son enfant majeur a

participer en son absence aux délibérations de 'assemblée générale et a
y voter a sa place, sauf si celui-ci est déja Membre.??

La personne morale ou la société qui est Membre peut se faire
représenter a une assemblée générale. Son représentant devra remettre
au secrétaire de I'assemblée une copie certifiée de la résolution qui
l'autorise.?®

Le vote est pris a main levée a moins qu'il n’en soit décidé autrement par
'assemblée générale sur demande d’'un Membre qui est ensuite appuyé
par au moins vingt-cing pour cent (25%) des Membres présents ou
représentés.

16 Article 1672 du Code civil du Québec

7 Article 63
8 Article 65
 Article 65
20 Article 123
2 Article 64
2 Article 69
3 Article 70

Page 7 sur 20



4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

Un Membre n’a droit qu’a une seule voix quel que soit le nombre de parts
dont il est titulaire.?*

Le président peut désigner un autre Membre ou un non-membre pour
diriger les délibérations.

Seuls les Membres, leur conjoint ou leur enfant majeur peuvent assister a
I'assemblée générale.?® A la demande du président, toute autre personne
qui ne représente pas un Membre peut étre admise si elle est acceptée
par les Membres constituant 'assemblée générale.

Les décisions en assemblée générale se prennent a la majorité des voix
exprimées par les membres ou les représentants présents. En cas de
partage (égalité des voix), le président de la Coopérative a une voix
prépondérante.?

Le secrétaire tient un registre de présences.

La procédure suivie dans les assemblées générales doit étre conforme a
la Loi, au Réglement et aux principes de la démocratie.

Le président d’assemblée décide des questions de procédures et doit
s’inspirer des régles généralement admises dans les assemblées
délibérantes dont celles contenues dans le Code Morin sur la procédure
des assemblées délibérantes.

S'’il est diment appuyé, un Membre peut en appeler a 'assemblée de
toute décision du président, sauf lorsque le renversement de cette
décision aménerait une violation de la Loi ou des reglements. Seuls
'appelant et le président ont alors droit de parole. Cet appel est mis aux

voix: en cas dégalité des voix, le président a droit a un vote
prépondérant, mais il peut toujours demander un nouveau tour de scrutin.

Une assemblée générale peut étre ajournée en tout temps a une date
ultérieure par le président de I'assemblée, sur un vote majoritaire des
Membres et représentants présents. Toute assemblée ainsi ajournée peut
étre reprise et poursuivie sans qu’il soit nécessaire de la convoquer a
nouveau. Peut étre traitée et disposée validement a cette assemblée
ajournée, toute affaire qui pouvait I'étre avant I'ajournement.

Les dispositions qui précédent relatives a I'assemblée générale
s’appliquent a 'assemblée annuelle ainsi qu’'a 'assemblée extraordinaire.

24 Article 68
% Article 69
% Article 72
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4.2, ASSEMBLEE ANNUELLE

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

L’assemblée annuelle doit étre tenue dans les 4 mois suivant la fin de
I'exercice financier.?’

Le lieu, la date et I'heure de I'assemblée annuelle sont fixés par le Conseil
au moins 30 jours avant la tenue de 'assemblée générale annuelle.

Les Membres sont convoqués en assemblée annuelle pour :%

a) Prendre connaissance du rapport du vérificateur et du rapport annuel;

O

Statuer sur la répartition des trop-pergus;

o O

Nommer le vérificateur;

)
)
) Elire les Administrateurs;
)
e)

Fixer, s’il y a lieu, I'allocation de présence des membres du Conseil
ou du comité exécutif;

f) Déterminer, s'il y a lieu, la rémunération du secrétaire ou du trésorier
lorsqu’ils sont également membres du Conseil;

g) Prendre toutes les décisions réservées a I'assemblée par le Titre 1 de
la Loi;

h) Procéder a une période de questions portant sur tout sujet relevant
de la compétence de I'assemblée.

4.3. ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Le Conseil, le président de la Coopérative ou le conseil d’administration
de la Fédération dont la Coopérative est membre peuvent décréter la
tenue d’'une assemblée extraordinaire s'ils le jugent utile.?

Le Conseil doit également décréter la tenue dune assemblée
extraordinaire sur requéte d’au moins cinq cents (500) membres. La
requéte doit faire mention des sujets pour lesquels la tenue d’une
assemblée extraordinaire est demandée.®® L’'avis de convocation doit, le
cas échéant, reproduire les sujets indiqués dans la requéte et préciser
ceux qui peuvent faire I'objet de délibérations et de décisions par
I'assemblée générale.®

A une assemblée extraordinaire, seuls les sujets mentionnés a I'avis de
convocation peuvent étre I'objet de délibération et de décision.

7 Article 76
%8 Article 76
2 Article 77
0 Article 77
31 Article 79
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5. ADMINISTRATEURS
5.1. CONDITIONS D’ELIGIBILITE AU POSTE D’ADMINISTRATEUR

5.1.1. Tout Membre de la Coopérative ou tout représentant d’'une personne
morale ou d’une société qui en est Membre, a I'exception d’'un employé
de la Coopérative®* et du Directeur général,®® est éligible au poste
d’Administrateur :

a) S’il a acquitté les versements échus sur ses parts ou tout autre
montant exigible;

b) Si, pendant I'exercice financier précédent, il a acheté des biens ou
des services de la Coopérative pour une somme d’au moins 1 500%;*

c) S’il a consenti expressément a agir a ce titre.*
5.2. PROCEDURE D’ELECTION DES ADMINISTRATEURS

5.2.1. Comité de mise en candidature

a) L’'assemblée annuelle nomme chaque année un comité de mise en
candidature de 3 personnes pour un mandat d’un an. Le comité se
choisit un président parmi ses membres. Toute vacance au sein de ce
comité est comblée par le Conseil. Les membres de ce comité ne
peuvent ni étre mis en candidature, ni appuyer une candidature;

b) Les fonctions de ce comité sont les suivantes :
i Veérifier si les candidats répondent aux conditions d’éligibilité;

i. Compiler et afficher dans les locaux de la Coopérative les
candidatures proposées qui satisfont aux conditions d’éligibilité;

iii. Préparer des bulletins de vote si le nombre de candidatures est
supérieur a celui des postes a pourvoir;

iv. Présenter lors de I'assemblée annuelle la liste des candidatures
aux postes d’Administrateurs;

v. Agir comme scrutateurs au moment du vote et assurer la
confidentialité des résultats du décompte des votes.

5.2.2. Mise en candidature
a) L’avis de la période de mise en candidature doit étre affiché dans les
locaux de la Coopérative au moins 20 jours avant la date fixée pour la
tenue de I'assemblée annuelle;

32 Article 81

3 Article 117

3 Article 82

3 Article 338 Code civil du Québec
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b) Tout Membre qui désire que soit proposée sa candidature doit
produire au président du comité de mise en candidature un avis écrit,
diment appuyé par un autre Membre, au moins 10 jours avant la
date fixée pour la tenue de I'assemblée annuelle. Cet avis sera
accompagné d’un texte expliquant en quoi sa candidature constituera
un apport a la Coopérative.

5.3. ELECTIONS

5.3.1. Le président et le secrétaire de la Coopérative sont président et
secrétaire d’élection a moins d’étre eux-mémes candidats au poste
d’administrateur. S’ils sont candidats, le Conseil désigne un président et un
secrétaire d’élection.

5.3.2. Le président d’élection nomme les administrateurs dont le poste est a
combler et recoit, du comité de mise en candidature, la liste des candidats.

5.3.3. Si le nombre de candidats est égal ou inférieur au nombre de postes a
combler, le président déclare élues par acclamation les personnes
candidates.

5.3.4. Suite a l'application des sous-paragraphes 5.3.2 et 5.3.3, s'il reste des
postes a pourvoir, le Conseil verra a les combler.

5.3.5. Sile nombre de candidats est supérieur au nombre de postes a combler,
il y a élection au scrutin secret. Les scrutateurs remettent alors un bulletin
de vote a chaque Membre ayant droit de vote.

5.3.6. Chaque membre vote pour les candidats de son choix. Pour étre retenu,
un bulletin doit manifester un choix de candidats égal au nombre de postes
a combler.

5.3.7. Les scrutateurs comptent les votes obtenus par chaque candidat.

5.3.8. Le président déclare élus les candidats qui ont obtenu le plus de votes,
pour le nombre de postes a combler, sans toutefois dévoiler le nombre de
votes obtenus par chacun des candidats.

5.3.9. En cas d’égalité des votes pour le dernier poste a combler le président
d’élection a un vote prépondérant.

5.3.10. Le secrétaire d’élection détruit les bulletins de vote aprés 'assemblée.

5.3.11. Malgré ce qui précede, le conseil d’administration peut établir une
procédure de votation permettant aux membres de voter lors des
élections, par tout moyen électronique ou autre. Il doit notamment prendre
toutes les mesures requises pour s’assurer du respect du processus de
votation, de la confidentialité du vote et de la sécurité des systémes.
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5.4. RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

Les Administrateurs, les Dirigeants et autres représentants de la
Coopérative en sont les mandataires.*®

La charge d’Administrateur est personnelle. Un Administrateur ne peut
pas se faire remplacer a une assemblée du Conseil ni remettre une
procuration.

A ce titre, 'Administrateur, le Dirigeant et les autres représentants de la
Coopérative doivent agir en tout temps avec prudence, diligence,
honnéteté et loyauté et dans I'intérét de la Coopérative.*

Un Administrateur qui a un intérét direct ou indirect dans une entreprise,
un contrat ou une activité économique mettant en conflit son intérét
personnel, autre que celui que lui confére sa qualité de Membre, et celui
de la Coopérative doit, sous peine de déchéance de sa charge, divulguer
son intérét, s'abstenir de voter sur toute question concernant I'entreprise,
le contrat ou l'activité économique dans laquelle il a un intérét et éviter
d'influencer la décision s'y rapportant. Cette divulgation est faite par écrit
et est consignée au procés-verbal des délibérations du Conseil. Il doit, en
outre, se retirer de la réunion pour la durée des délibérations et de la
décision qui concernent I'entreprise, le contrat ou l'activité économique
dans laquelle il a un intérét. %

Tout autre mandataire de la Coopérative qui est dans la situation visée au
sous-paragraphe 5.4.4 doit dénoncer par écrit son intérét au Conseil sous
peine de congédiement, résiliation de contrat ou autres mesures
déterminées par le Conseil. Il doit également éviter d'influencer la
décision du Conseil et, le cas échéant, se retirer de la réunion.*®

L'Administrateur ne doit pas intervenir personnellement dans les
opérations de la Coopérative.

L’Administrateur n’exerce ses pouvoirs que lorsqu’il est en réunion du
Conseil.

L’Administrateur n’a droit & aucune rémunération sauf le remboursement
de ses frais justifiables et les allocations de présence fixées par
I'assemblée annuelle®°.

3 Article 91

37 Article 322 du Code civil du Québec

38 Article 106
39 Article 106.1
0 Article 102
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5.4.9. Lorsqu’'un Administrateur, sur mandat du Conseil, représente Ila
Coopérative hors des réunions du Conseil, le Conseil peut décider de lui
verser une rémunération dont il fixe le montant.*'

5.4.10.LAdministrateur doit respecter les limites des pouvoirs qui lui sont
accordés par la Loi, les statuts et les réglements de la Coopérative.*

5.4.11. UAdministrateur n’a personnellement aucun pouvoir de lier la
Coopérative, sauf s’il y est expressément autorisé par le Conseil (mandat
particulier, autorisation de signature etc...).

6. CONSEIL D’ADMINISTRATION
6.1. COMPOSITION
6.1.1. Le Conseil est composé de 9 Administrateurs. Chaque année, trois

postes sont en élection.*?

6.1.2. Le Conseil, au cours ou aprés I'assemblée annuelle, choisit parmi ses
membres un président et un vice-président.*

6.1.3. Le Conseil nomme un secrétaire et s'il y a lieu, un trésorier et fixe leur
rémunération s’ils ne sont pas membres du Conseil. Si ces dirigeants
sont membres du Conseil, 'assemblée générale fixe leur rémunération.*s

6.2. DUREE DU MANDAT, REVOCATION, DEMISSION ET VACANCES

6.2.1. La durée du mandat d’'un Administrateur est de 3 ans.*®

6.2.2. A I'expiration de son mandat, un Administrateur demeure en fonction
jusqu’a ce qu'il soit réélu ou remplacé.*’

6.2.3. Un Administrateur peut étre révoqué par les Membres lors d'une
assemblée extraordinaire convoquée a cette fin.*®

6.2.4. Un Administrateur peut démissionner de ses fonctions en donnant un avis
écrit au Conseil.*®

6.2.5. En cas de vacance, les Administrateurs peuvent nommer une personne
éligible au poste d’Administrateur pour la durée non écoulée du mandat.®

L Article 102

“2 Article 321 du Code civil du Québec
* Article 84

“ Article 114

4 Article 116

6 Article 84

47 Article 84

8 Article 99

9 Article 86

0 Article 85
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6.3. TENUE DES REUNIONS

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

Le Conseil se réunit aussi souvent que l'exigent les intéréts de la
Coopérative sur convocation du président ou de 2 Administrateurs.!

La réunion du Conseil se tient a l'endroit indiqué dans l'avis de
convocation ou précisé lors de I'ajournement.

L'avis de convocation est envoyé par un moyen approprié au moins 5
jours avant la date fixée pour la tenue de la réunion : en cas d’urgence, ce
délai peut étre réduit a 24 heures.*?

I est de la responsabilité de chaque Administrateur d’informer le
secrétaire de ses coordonnées et de maintenir constamment a jour cette
information afin qu’il puisse étre rejoint rapidement.

La non-réception de l'avis de convocation par un membre du Conseil
n’invalide pas une séance ou les procédures qui s’y seront déroulées. Un
certificat émis par le secrétaire attestant de I'expédition de I'avis est une
preuve péremptoire d’expédition de l'avis.

Toutefois, la non-réception de l'avis de convocation par au moins un tiers
des membres du Conseil invalide une séance ou les procédures qui s’y
seront déroulées a moins que ces membres ne renoncent a l'avis de
convocation.

Les Administrateurs peuvent, si une majorité d’entre eux est d’accord,
participer a une réunion du Conseil a 'aide de moyens de communication
permettant a tous les participants de communiquer entre eux.5

Seuls les Administrateurs peuvent assister & une réunion du Conseil. A la
demande d’un Administrateur, toute autre personne peut étre admise si
elle est acceptée par les autres Administrateurs.

Un Administrateur présent a une réunion du Conseil est réputé avoir
acquiescé a toute résolution adoptée ou toute mesure prise alors qu'il
était présent a cette réunion, sauf dans les cas suivants :

a) S’il demande lors de la réunion que sa dissidence soit consignée au
procés-verbal;

b) S’il avise par écrit le secrétaire de la réunion de sa dissidence avant
I'ajournement ou la levée de la réunion.>

> Article 92
32 Article 92
>3 Article 95
** Article 97
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6.3.10.

Un Administrateur absent a une réunion du Conseil est présumé n’avoir
approuvé aucune résolution ni participé a aucune mesure prise en son
absence.”

6.4. QUORUM

Le quorum du Conseil est la majorité des membres qui le composent.*®

6.5. VOTE

6.5.1.

6.5.2.

Le vote se prend a main levée. Il peut également avoir lieu par scrutin
secret, a la demande d’'un membre, auquel cas le Conseil désigne un
scrutateur pour la tenue du vote.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des voix exprimées par
les Administrateurs présents. En cas d’égalité, le président de la réunion
a une voix prépondérante.®’

6.6. PROCES-VERBAUX

6.6.1. Les résolutions du Conseil sont consignées dans les procés-verbaux
signés par le président et le secrétaire de la séance a laquelle ils ont été
adoptés ou, a défaut, par deux Administrateurs qui y ont pris part.

6.6.2. Les résolutions écrites et signées par tous les Administrateurs
(résolutions unanimes) ont la méme valeur que si elles avaient été
adoptées au cours d’une réunion du Conseil.®

6.6.3. Les copies des résolutions unanimes ou les extraits des procés-verbaux
sont certifiés conformes par le président ou le vice-président et le
secrétaire du Conseil ou par deux Administrateurs qui y ont pris part.

6.6.4. Tout acte passé ou toute résolution adoptée a une assemblée du Conseil
sont réputés valides et prennent effet immédiatement.

6.7. POUVOIRS

6.7.1. Le Conseil a tous les pouvoirs pour administrer les affaires de la
Coopérative.®

6.7.2. Le Conseil peut constituer des comités, déterminer leur mandat et leur
déléguer certains pouvoirs.®

>> Article 98
*® Article 93
>7 Article 93
*8 Article 96
*% Article 89

% Article 108.1
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6.7.3. Le Conseil doit notamment :®

a)

Engager un directeur général, a moins d'une disposition d'un
reglement a l'effet contraire;

Assurer la Coopérative contre les risques qu'il détermine;

Désigner les personnes autorisées a signer au nom de la
Coopérative tout contrat ou autre document;

Approuver les états financiers annuels;®?

Lors de l'assemblée annuelle, rendre compte de son mandat et
présenter le rapport annuel;

Faire une recommandation a l'assemblée annuelle concernant
I'affectation des trop-percus qui tient compte des prévisions de
remboursement des parts contenues au rapport annuel;%

Faire une recommandation a l'assemblée générale concernant
I'élection d’Administrateurs externes;®*

Faciliter le travail du vérificateur;

Encourager la formation des Membres, des Administrateurs, des
Dirigeants et des employés de la Coopérative en matiere de
coopération et favoriser l'information du public sur la nature et les
avantages de la coopération;

Promouvoir la coopération entre les Membres, entre les Membres et
la Coopérative et entre celle-ci et d'autres organismes coopératifs;

Favoriser le soutien au développement du milieu ou la Coopérative
exerce ses activités;

S’assurer qu’en tout temps la Coopérative fournisse a ses Membres
des biens et des services pour leur usage personnel;®

m) Fournir au ministre, si ce dernier en fait la demande, une copie des

réglements ainsi que les renseignements et documents qu'il pourrait
requérir relativement a I'application de la Loi.

7. COMITE EXECUTIF

Le Conseil est autorisé a constituer un comité exécutif composé d’Administrateurs.%®

7.1. COMPOSITION

51 Article 90

62 Article 133
83 Article 143
& Article 81.1
& Article 219.1
% Article 107
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7.1.1. Le Conseil nomme a chaque année, parmi ses membres, a la premiére
réunion qui suit I'assemblée annuelle, un comité exécutif de quatre (4)
personnes.®’

7.1.2. Le comité exécutif est composé du président, du vice-président, du
secrétaire, d’'un Administrateur ou du trésorier, le cas échéant.
7.2. POUVOIRS
Le comité exécutif exerce les pouvoirs que lui délégue le Conseil.%®

7.3. TENUE DES REUNIONS

Les dispositions des paragraphes 6.3 a 6.6 s’appliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires, aux réunions du comité exécutif.®®

7.4. REMPLACEMENT AU COMITE EXECUTIF
Tout poste vacant au comité exécutif est comblé par le Conseil. "
8. DIRIGEANTS DE LA COOPERATIVE

Les Dirigeants de la Coopérative sont le président, le vice-président, le secrétaire, le
directeur général et, le cas échéant, le trésorier.

8.1. PRESIDENT

8.1.1. Le président du Conseil est d’office le président du comité exécutif, de la
Coopérative et de l'assemblée générale.”" Il remplit les fonctions
suivantes :

a) Prépare les réunions du Conseil, du comité exécutif et de I'assemblée
générale;

b) Veille a la mise en application des décisions prises par le Conseil, le
comité exécutif et 'assemblée générale;

c) Signe, avec le secrétaire, les procés-verbaux, aprés approbation par
le Conseil, le comité exécutif ou 'assemblée générale, selon le cas;

d) Signe, sur délégation, tout document officiel de la Coopérative;

e) Représente officiellement la Coopérative;

57 Article 107
5 Article 108
5 Article 109
7® Article 110
7t Article 114
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f) Anime les réunions du Conseil et du comité exécutif et dirige les
délibérations a moins qu’il n’ait désigné un autre Administrateur ou un
non-membre pour le faire;

g) Anime I'assemblée générale et dirige les délibérations a moins qu'il
n’ait désigné un autre Membre ou un non-membre pour le faire.

h) Fait respecter le mandat confié par I'assemblée générale;

i) Assure l'efficacité des réunions du Conseil, du comité exécutif et de
'assemblée générale et décide des questions de procédure sauf
appel de sa décision;

j) Favorise la participation active des Administrateurs aux réunions;

k) Veille a ce que le Conseil et le comité exécutif exercent leurs pouvoirs
et remplissent leurs fonctions;

I) Est membre doffice des comités constitués par le Conseil, le cas
échéant.

8.2. VICE-PRESIDENT

8.2.1. Le vice-président du Conseil est d’office le vice-président du comité
exécutif et de la Coopérative.”

8.2.2. En cas d’absence ou d’empéchement du président, le vice-président le
remplace.”

8.3. SECRETAIRE

8.3.1. Le secrétaire du Conseil est d'office secrétaire du comité exécutif, de la
Coopérative et de [l'assemblée générale. Le secrétaire doit
habituellement :

a) Préparer, avec le président, les réunions du Conseil, du comité
exeécutif et de 'assemblée générale;

b) Envoyer aux Membres et aux Administrateurs les avis de
convocation, l'ordre du jour et le procés-verbal de la réunion
précédente;

c) Rédiger le procés-verbal des réunions du Conseil, du comité exécutif
et de 'assemblée générale et le signer avec le président aprés son
approbation par le Conseil, le comité exécutif ou l'assemblée
générale, selon le cas;

d) Rédiger les résolutions du Conseil et du comité exécutif auxquelles il
est fait référence au sous-paragraphe 6.6.2;

2 Article 114
73 Article 115
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e) Fournir au préalable aux Administrateurs toute la documentation
pertinente qui sera nécessaire aux délibérations du Conseil et du
comité exécutif;

f) Signer les documents officiels de la Coopérative sur délégation de
pouvoir du Conseil;

Gg) S’assurer de la tenue et de la conservation des archives et du
registre visés a l'article 9 du Réglement.

8.4. DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur général reléve directement du Conseil qui détermine ses pouvoirs
et devoirs.”

9. REGISTRE DE LA COOPERATIVE
9.1. La Coopérative tient a son siége, un registre contenant :"

9.1.1. Ses statuts et ses reglements, ainsi que le dernier avis de lI'adresse de
son siege;

9.1.2. La liste de ses Administrateurs et dirigeants indiquant leurs nom et
domicile ainsi que, le cas échéant, la date du début de leur mandat et sa
durée;

9.1.3. Les procés-verbaux et les résolutions de ses assemblées générales;

9.1.4. Les procés-verbaux des réunions et les résolutions du Conseil, du comité
exécutif et, le cas échéant, des autres comités;

9.1.5. Une liste des Membres indiquant leurs nom et derniére adresse connue;

9.1.6. Le nombre de parts sociales ou parts privilégiées dont les Membres sont
titulaires;

9.1.7. Les dates de souscription, de rachat, de remboursement ou de transfert
de chaque part ainsi que le montant di sur ces parts, le cas échéant.

9.2. Un Membre peut consulter, pendant les heures normales d'ouverture des
bureaux de la Coopérative, les documents visés aux sous-paragraphes 9.1.1 a
9.1.3 et 9.1.5 & 9.1.7 contenus au registre de la Coopérative. Il peut, en outre,
obtenir une copie des statuts, des réglements, des résolutions déterminant les
caractéristiques des parts émises par la Coopérative ainsi qu'une copie du
dernier rapport annuel. La Coopérative peut exiger le paiement de frais de
reproduction et de transmission de ces documents.”®

74 Article 117
7> Article 124
76 Article 127
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9.3. Afin de limiter la diffusion des renseignements personnels concernant les
Membres, la Coopérative peut exiger d'un Membre qu’il déclare par écrit que les
renseignements qu’il recueille en vertu du droit qui lui est conféré au
sous-paragraphe 9.2 ne serviront qu’a lI'exercice des droits que lui accorde la
Loi.””

10. DISPOSITIONS FINANCIERES
10.1. EXERCICE FINANCIER
L'exercice financier se termine le 4° dimanche de janvier de chaque année.”
11. DISPOSITIONS PARTICULIERES
11.1. ABROGATION

Le présent Reglement abroge les reglements de régie interne de La
Coopérative des consommateurs de Ste-Foy adoptés antérieurement.

11.2. ENTREE EN VIGUEUR

Le Réglement a été adopté conformément a l'article 122 de la Loi lors de
'assemblée générale extraordinaire tenue a Québec le 3 avril 2012 et entre en
vigueur a cette méme date. Il abroge, annule et remplace le reglement de régie
interne (réglement no 1) alors en vigueur ainsi que tout autre réglement,
document ou résolution aux mémes effets.

NOTE D’INFORMATION SUR LES MODIFICATIONS APPORTEES AU REGLEMENT
DEPUIS L’ENTREE EN VIGUEUR

1. Le Reéglement a été modifié conformément a larticle 123 de la Loi lors de
'assemblée générale annuelle tenue a Québec le 31 mai 2017 par I'ajout du
sous-paragraphe 5.3.11 et cette modification entre en vigueur a cette méme date.

7 Article 127.2
78 Article 130
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